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2018 ha sido un ano intenso para Adissur. Entre los hitos, que podemos destacar
gue se cumple el 10° ANIVERSARIO de la entidad. Una asociacién que comienza
su andadura en 2008 en Gran Canaria y que se establece en Tenerife desde
2016, prestando desde entonces, servicios de atencion integral para personas
con discapacidad y apoyo a sus familias. Nuestro Unico objetivo es aumentar la
autonomia personal de |os usuarios/as y un transito de calidad a su vida adulta.

No podemos estar mds orgullosos/as del trabajo realizado durante estos 10 anos
de andadura, agradeciendo siempre la enorme labor de nuestro equipo
profesional y del equipo directivo. Es por ello que nos comprometemos con las
familias y usuarios /as a seguir trabajando para atender sus necesidades actuales y futuras; promoviendo el
desarrollo de nuevos proyectos y mejorando la atencidon que les ofrecemos dia a dia.

José Francisco Concepcion Rodriguez
Presidente de la Asociacién

El 2018 ha sido un ano de crecimiento y aprendizaje. Un ano de
nuevas oportunidades para nuestra entidad. Nuestro equipo técnico
ha ido creciendo, anadiéndose nuevas experiencias y competencias
profesionales, asi como novedosas metodologias; encaminadas,
como siempre hemos perseguido, a la inclusién, convivencia vy
participacion de las personas con diversidad funcional en todos los
dmbitos de la sociedad y el entorno.

Pues estamos en pleno siglo XXI, y juntos debemos conseguir un
entorno que se adapte plenamente a las personas con diversidad
funcional; tanto social como arquitecténicamente, en todos los
sentidos. Pues estas deben disfrutar integramente de los derechos que
como personas les son inherentes y de igual manera ejercer sus
deberes como ciudadanos y ciudadanas.

Para todo ello, trabajamos desde nuestra entidad Con el compromiso de todos/as nosotros/as
mano a mano con personas con diversidad conseguiremos poder decir que vivimos en una
funcional, teniendo estas asi oportunidades reales sociedad inclusiva.

para su desarrollo personal, a través de modelos
personalizados de atencidén centrados en: la
autonomia personal, las habilidades sociales, el
disfrute de su ocio y tiempo libre en comunidad, la
participacion activa, la educacién y aprendizaje,
la creacién y fortalecimiento de vinculos... Siempre Como muestra de este largo recorido les
en pro de promover la defensa de los derechos de presentamos a continuacién los resultados
las personas con diversidad y su convivencia en la acciones realizadas durante el afio 2018,

Por ello, desde Adissur te invitamos a formar parte
de nuestra familia. {Sé participe del progreso junto
a nosofros! Esto es solo el comienzo hacia un
cambio mejor.

sociedad. haciendo balance de los resultados obtenidos y
actividades llevadas a cabo, y como no,
conmemorando nuestro X aniversario junto a
ustedes, familia.

Se frata de un objefivo que nos compete a
todos/as por igual: administraciones, entidades, ;3
organismos, familias, ciudadanos/as...

Melannie Herrera Ventura
Trabjadora Social de Adissury
Responsable de Programas,
Formacién y Voluntariado.



NuestraHistoria

INSCRIPCION EN EL REGISTRO REGIONAL
DE ENTIDADES COLABORADORAS EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

SE COMIENZAN A EJECUTAR LOS SERVICIOS
DE OCIO Y DE RESPIRO FAMILIAR
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DE
DEL

EL  REGISTRO

EN

CIUDADANAS
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

INSCRIPCION
ENTIDADES

INSCRIPCION EN EL REGISTRO MUNICIPAL
DE ENTIDADES CIUDADANAS Y VECINALES
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA

APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO Y SEDE
SOCIAL DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

REGISTRO DE
DEL

INSCRIPCION EL

ENTIDADES

EN
CIUDADANAS
AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO EN
LAVILLA DE AGUIMES

.GALA BENEFICA EN EL AUDITORIO DE
AGUIMES A FAVOR DE ADISSUR.

SE INICIA EL SERVICIO DE APOYO PUNTUAL Y
EN EL ENTORNO

APERTURA DEL SEGUNDO CENTRO DE
TRABAJO EN TENERIFE: GUIA DE ISORA
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2008 sccvccccscccncccccans

EN JUNIO SE FUNDA LA
ASOCIACION ADISSUR

adisSur

20710 cccccccccrcccccceces

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
SOLICITANTES DE SUBVENCIONES DEL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
APERTURA DE NUEVOS SERVICIOS:
DEPORTE ADAPTADO

APERTURA DE NUEVOS SERVICIOS:
GABINETE PSICOPEDAGOGICO Y SERVICIO
DE APOYO, ATENCION Y ORIENTACION
FAMILIAR

2018 sosuvunsossnswsnposen

CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS DE
DEPORTE ADAPTADO Y GABINETE
PSICOPEDAGOGICO

2016 2cccccccecccccccccnce

APERTURA DEL PRIMER CENTRO DE
TRABAJO EN TENERIFE: TEJINA DE ISORA

2018 crecceccrccccccccnces

TRASLADO Y APERTURA DEL NUEVO
CENTRO EN SANTA LUCIA DE TIRAJANA,
CONDE160 M2 | ;

10° ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION Y
CENA BENEFICA A FAVOR DE ASOCIACION
ADISSUR
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Promover y redlizar programas, servicios y actividades que
contribuyan a la mejora de la vida de las personas con
diversidad funcional intelectual y la de sus familias, con la mayor

calidad posible.

La Asociacion de Discapacitados del
Sur, ADISSUR, se constituye el 24 de
junio de 2008 en San Bartolomé de
Tirajana, como una entidad privada,
sin dnimo de lucro, de cardcter

benéfico-asistencial, de  duracion
indefinida, que surge por razones de
solidaridad  social, como  grupo
presente en la sociedad para
defender los derechos de las familias
con “hijos/as con discapacidad
intelectual” y para promover su
desarrollo  personal y la plena
integracion sociall.

ADISSUR ha ido creciendo de manera
exponencial, hasta conseguir no soélo
posicionarse como  una  enfidad
referente en la isla de Gran Canariq, sino
ademds establecerse a finales del 2016
en Tenerife, expandiéndose y dando
respuesta a la necesidad existente en el
sur de la isla, principalmente, en el
municipio de Guia de Isora.



westros Objetives

Formalizar un servicio de respiros familiares,
apoyo y atenciéon directa a las familias de
personas con discapacidad intelectual

Ofrecer un servicio de ocio y tiempo libre
orienfado al  desarrollo autbnomo e
independiente de las  personas  con
discapacidad intelectual a las que atendemos.

o o
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Promover vy realizar actividades,

programas y servicios que contribuyan

a la mejora de las condiciones de vida

de las personas con diversidad Ser una organizacioén de referencia para las familias,
funcional intelectual, asi como la desus asi como facilitar el desarrollo de las personas con
familias, procurando sU plena diversidad funcional intelectual para conseguir sus

integracién familiar, social, educativa y ~ Propias mefas personales.
laboral, en todas las etapas de su vida.

Valeres

Respeto por la dignidad y defensa de los derechos, igualdad de
oportunidades, honestidad.

Gestionar necesidades de los usuarios/as, promover la participacion de
todas las personas, profesionalidad, innovacion y busqueda de nuevas
ideas y desarrollo de nuevos proyectos.

Trasparencia en la gestion de los recursos, compromiso con el entorno y con
otras entidades, generadora de cambio.
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Proporcionar Informacion, orientaciéon y asesoramiento en materia de accion
social a personas, grupos e instituciones que precisen de nuestros servicios.

Escuela para Padres y Madres sobre Lenguaje Bimodal
- = (29 de Mayo de 2019)

Detectar,
estudiary
valorar
necesidades y
problemas en
las familias

Impartir 4 Ofrecer
formacion a = respiros
las familias

familiares
INFORMAR
ORIENTAR
ASESORAR

Proporcionar
Difusion la herramientas y
entidad y desarrollar las
SUS capacidades
proyectos de las familias




Mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad
intelectual, proporcionando y
promoviendo los apoyos
necesarios para el disfrute de
su ocio en comunidad.

o @



La enfidad cuenta con tres centros de trabajo en la isla de Gran Canaria y un centro en
laisla de Tenerife, para el desarrollo de los servicios y programas que presta a las personas
con diversidad funcional, familiares y/o cuidadores/as.

Con la colaboraciéon y ayuda de diversas Consejerias del Gobierno de Canarias, del

Cabildo de Gran Canaria, de los Ayuntamientos de los cuatro municipios, y de varias

Instituciones Privadas, empresas y personas fisicas, nuestros centros han experimentado

un crecimiento de recursos. Dichos centros nombrados anteriormente se encuentran
ubicados en |os siguientes municipios:

: Centro de trabajo de La Villa de
Agilimes:

Casa de La Cultura de Montana Los
Vélez

C/ Azucena, n° 8 Planta Baja Local 1.
Montafa Los Vélez

¥

-
¥

: Centro de frabajo en Las
%
Palmas de Gran Canaria:

C/ Farmacéutico Miguel Padilla,
n° é. Urbanizacion Sansofé

: Sede social y Centro de frabajo en
Santa Lucia de Tirajana:

Centro de Colectivos el Zagudn, Oficina
NUmero 1, Local NUmero 7, Médulo 2.
= C/ Coldn, n° 22 esquina a C/ Isla Graciosa.

Las Palr an Canaria: - E
[ g B -

C/ Azafata ] % .
B :

Planta Baja P S
: Centro de trabajo en

Guia de Isora:

_Vecindario.

“ &

&

Cenftro Cultural de Guia de
Isora. Avenida de Isora, s/n
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COLABORACIONES ANUALES

m VOLUNTARIADO m ALUMNOS/AS EN PRACTICAS

Debido al Convenio suscrito con la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (ULPGC) y con la Universidad de La Laguna (ULL) a fravés de sus
Fundaciones, se han incorporado alumnos/as en prdcticas de:

v

N N T RN

Grado en Educacioén Social.

Grado en Trabajo Social.

Grado en Logopedia

Técnico Superior en Integracién Social.

Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas

5 Trabajadores/as sociales

4 | ogopedas 7 Monitores/as

3 Monitores/as deportivos
en discapacidad

3 Maestros/as en
educacion especial

2 Técnicos/as en
infegracion sociall

15 Cuidadores/as

Ademds, a través de las entidades colaboradoras del Servicio Canario de Empleo: Instituto Canario
Superior de Estudios (ICSE) y Centro de Formaciéon Master en Canarias han realizado periodo de
prdcticas los/as alumnos/as que cursan ensenanzas conducentes a la obtencién de los Certificados de
Profesionalidad:

v Promocidn e Intervenciéon Socioeducativa con Personas con Discapacidad.

v

Insercién Laboral de Personas con Discapacidad.
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DACIL JORGE SILVANA LEY ELENA PEREZ
TRABAJADORA SOCIAL MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL LOGOPEDA

ALBERTO RODRIGUEZ BARBARA MARRERO TANIA VELAZQUEZ
MONITOR DEPORTIVO MONITORA DE EDUCACION CUIDADORA
¥ TIEMPO LIBRE

CINTHIA MAYOR JITENDRA RAMNANI
CUIDADORA CUIDADOR

ILENIA M2 MARICHAL MARRERO ARIANA TRUJILLO GONZALEZ
TRABAJADORA SOCIAL LOGOPEDA

NOELIA PILAR MARTINEZ GOMEZ ANA ISABEL ROQUE LIMA
MONITORA DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE CUIDADORA

LUIS EMILIO RICO SORIA

CUIDADOR




Sowicics y Ackividades TRealizadas

Durante el pasado ano 2018, desde ADISSUR se ha frabajado de manera constante y directa, con
criterios profesionales y visiones de mejora. Realizdndose un balance y andlisis de la realidad vivida en
los cuatro centros de la entidad. Para ello, se ha de centrar la intervencidn en dos bloques
fundamentales objeto de trabajo: Los/as usuarios/as y las familias.

Los/as usuarios/as

Son los/as beneficiarios/as directos/as, personas con diversidad
funcional, cuyas edades se encuentran comprendidas entre los cinco
y cincuenta y cinco anos. Por y para ellas se han llevado a cabo los
siguientes programas y sus respectivas actividades:

A



Ocio [aelusivo

e Proporcionamos bienestar emocional a las personas con diversidad funcional

o Llevar a cabo actividades de ocio
o Fomentar el desarrollo personal

o Fomentar la autodeterminacion y el desarrollo pérsonol, organizando y utilizando el
tiempo libre como medio de desarrollo y disfrute personall

o Fomentar la inclusidon social mediante el acceso a ambientes normalizados

o Fomentar las relaciones de amistad y companerismo

e Incentivar el desarrollo de potencialidad y creatividad de las personas con diversidad

funcional

GRAN CANARIA
212 TALLERES
227 SALIDAS

12 EXCURSIONES

125 ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

28 USUARIOS

TENERIFE
120 TALLERES
216 SALIDAS

6 EXCURSIONES
1 JORNADA

120 ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

15 USUARIOS

13
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GRAN CANARIA

300 Sesiones

TENERIFE

180 Sesiones
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GRAN CANARl?
300 sesiones

individuales

TENERIFE

240 Sesiones

| individuales
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Las Familias

Las familias han sido y son beneficiarias indirectas de nuestros servicios. Pues el
trabajo que desde la entidad se realiza para y con sus familiares, atiende
igualmente aunque de forma indirecta, las necesidades de las familias

(bienestar, mejora de la calidad de vida, apoyo, etc.).

Desde ADISSUR se oferta un servicio de cardacter fundamental en nuestras
planificaciones mensuales, destinado principalmente a las familias: un servicio
informacidn, orientacién, asesoramiento y derivacion requerida a fravés de la

Trabajadora Social y las estancias de Respiro Familiar.

ESTANCIAS DE RESPIRO SERVICIO DE ATENCION

S

FAMILIAR ~ Y APOYO FAMILIAR



En 12 meses hemos

ofrecido 10 Respiros
a 23 Usuarios/as
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e Servicio de atencion a las familias de personas con diversidad funcional.
e Deteccion, estudio, valoracion y/o diagndstico de las necesidades y problemas
sociales de las familias con las que trabajamos

o Llevar a cabo atenciones individualizadas con las familias con la finalidad
de escuchar, asesorar y/o derivar en caso de que fuese necesario
o Elaborar y ejecutar charlas informativas en material social relacionado

con este colectivo y la propia entidad
e Intervenir, atender e insertar socialmente alas personas con las que frabajamos

Hemos ofrecid&va este
servicio a 59 Familias

Asociacion de Discapacitados del S5

Jornada de puertas abiertas: Conmemoracion del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de
diciembre 2018)

Encuentro jovenes y asociaciones dedicadas al voluntariado
(01/05/2017)



Nuestre Transporte Adaptade

El pasado 11 de febrero de 2019, la Fundacion CajaCanarias otorgd
ala entidad un vehiculo adapt fras su participacion en la
Convocatoria de Ayudas a Enfidades Sociales para la Dotacion de
Vehiculos Adaptados y desde entonces ofrece un servicio de transporte o

los usuarios/as de A R. '

-~

g
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Visita del Presidente del Gobierno, Excmo. Sr. Don Fernando
Clavijo Batlle, Vicepresidente del Gobierno y Consejero de
Obras PUblica Exemo. Sr. Don Pablo Rodriguez Rodriguez,
Consejera de Empleo, Politicas Sociales y Viviendas del
Gobierno de Canarias, Exema. Sra. Dona Cristina Valido Garcia
y el Comisionado para la Inclusion Social del Gobierno de
Canarias Excmo. Sr. Don Santiago Miguel Rodriguez.




KVisi’r<:1 de Excmo. Sr. Don José Francisco Pérez, Director General de\
Deportes del Gobierno de Canarias, Exema. Sra. Raquel Gutiérrez
Garcia 3° Teniente de Alcalde y Concejala del Area de Desarrollo
Socio-Econémico, Sector Primario y Patrimonio Histérico de Guia
de Isora y Excma. Sra. Cathaysa Vargas Curbelo 4° Teniente de
Alcalde y Concejala del Area de Bienestar Social, Mayores y
Diversidad Funcional de Guia de Isora.

20



Visita de Excma. Sra. Maria del Carmen Marrero, Directora
General de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de
Canarias, visita a nuestro centro de las Palmas de Gran Canaria.




Cena Benéfica a favor
de Adissur con
amigos/as y familiares.




Convivencia en
Santiago del Teide

Visita al Parque Juan Pabilo I,
Las Palmas de Gran canaria

Paseo por
Vecindario




Desde Adissur se quiere poner de manifiesto el gran y fundamental
valor, de poder continuar contando con el apoyo econdmico
mediante subvenciones de administraciones publicas tales como
Gobierno de Canarias, Ayuntamiento de Guia de Isorq,
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y Ayuntamiento de la Villa
de Aglimes y/o privadas, como Fundacién CajaCanarias, Obra
Social la Caixa y diversos organismos que han colaborado con la
entidad desde sus inicios, con fin de poder crear, sostener y ofrecer
apoyo, informacidon, orientacion, y servicios a las personas con
diversidad funcional y sus familias. Gracias a este ftipo de
subvenciones recibido, podemos disponer de profesionales
contratados que puedan llevar a cabo nuestros proyectos. El no
contar con las mismas significaria que todo el trabajo desarrollado
anteriormente quedaria estancado, afectando principalmente a las

personas con diversidad funcional.

Somos un pilar muy grande para las familias,
puesto que ademds de frabagjar aspectos tan
importantes y preocupantes como el transito a la
vida adulta, ejercemos de respiro. No se debe
olvidar, que las horas que pasan sus familiares con
nosotros son horas de descanso y de franquilidad,
puesto que saben que sus hijos e hijas estdn en
“buenas manos” con profesionales de la materia y
que ftrabajan por y para ellos desde el mas

profundo carino, respeto y calidad.



Por lo tanto, como lineas de continuidad valoramos el
permanecer ofreciendo los servicios de apoyo familiar,
pedagdgico y terapéutico, deporte adaptado, ocio y
tiempo libre y respiro familiar, contando con diferentes
profesionales, preparados para poder hacer frente ala
realidad de las personas con las que frabajomos,
personas con distintos perfiles: retraso madurativo, TEA,
TDAH, Sindrome de Asperger, frastorno del desarrollo,

Sindrome de Down, etc.

También apostamos por la difusion de
nuestra entidad para seguir ddndonos a
conocer, para que ofras familias que hasta
ahora no sepan de nosotros, pueden comenzar
a beneficiarse de nuestra enfidad. La
sensibilizacién y concienciaciéon, son aspectos
en los que se han dado pasos pero para los que
hay que seguir avanzando en lo diversidad

funcional y dependencia se refiere.

25



En resumen, Adissur pretende continuar ofreciendo a las personas

con diversidad funcional y sus familias, los siguientes apoyos y servicios:

EN RELACION A LAS
FAMILIAS

Aliviar la sobrecarga que soportan las familias
monoparentales, donde en el 80% de los casos, es la
mujer la que trabaja para sustentar el ndcleo familiar vy,
al regresar al hogar no suele tener apoyos del resto de
la familia para las tareas domésticas y atender a su
familiar con diversidad funcional.

Reducir el estrés de las familias, pudiendo
dedicar el tiempo libre para descansar o

dedicarlo a actividades de ocio que, por lo
general, con su hijo con discapacidad
presente, no pueden realizar, debido a que

Mejorar las relaciones de pareja,
sociales o con sus otros/as hijos/as y
o familiares.

éste acapara toda la atencién y cuidado.

Disminuir deterioro que genera

atender a una persona con
diversidad funcional.

Convertirnos en una entidad referente
para muchas familias del recurso all
que acudir en busca de informacion,
asesoramiento o acompanamiento y
apoyo.

Prevenir situaciones de
crisis personal y/o familiar.

EN RELACION A LAS

PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL

Potenciar la relaciéon con otras

personas a través del trabajo Trabajar “con -+ los -~ usuarios

de las habilidades sociales, de
la autonomia personal y el
lenguaje verbal y escrito.

potenciando su autonomia,
SuUS capacidades y
fomentando la apariciéon de

Fomentar la participacién de
personas con diversidad
funcional en  programas
normalizados.

CONSIDERACIONES DE

LA ENTIDAD

Gran satisfaccion por parte de
las familias y usuarios de la

existencia del servicio.

Por medio de la ejecucién de diversos proyectos, se ha
cubierto y satisfecho la necesidad del cuidado principal a
través de las estancias de respiro familiar, dando a los/as
usuarios la oportunidad del disfrute de su ocio personal
durante el fin de semana, permitiendo su descanso vy la

ofras capacidades nuevas.

Atender a las personas con diversidad
funcional inftelectual de ‘'manera lo
mdas individualizada que el nUmero de
profesionales nos permitia, teniendo
en cuenta las necesidades de apoyo
que cada uno presentaba.

Satisfacer sus demandas de
ocio que hasta el momento,
en muchos casos eran
insuficientes o inexistentes.

Importancia de este servicio para fomentar la integracion sociall
de las personas con diversidad funcional intelectual, como
ciudadanos de pleno derecho, al disfrute de su tiempo libre, e
incrementar su autonomia personal y comunicacién, etc.,
debido a que, en muchos casos, éste es el Unico servicio que
reciben y al que pueden acceder.

Dada la demanda 'y la necesidad existente
destacamos la necesidad de poder contar con
una cofinanciacion mayor y estable que
garanfice la permanencia de este servicio y del
personal que requiere para su adecuado
funcionamiento y continuidad.

realizacién de una vida social mds activa e integradora.



adis’ur

Villa de Aguimes: Las Palmas de Gran Canaria:

Casa de La Cultura de Montana Los Vélez. C/ Farmacéutico Miguel Padilla, n° 6.

C/ Azucena, n° 8 Planta Baja Local 1.

661.321.871/ 928.49.78.18
661.321.871/ 928.49.78.18

Guia de Isora:

Santa Lucia de Tirajana: Centro Centro Cultural de Guia de Isora.

C/Coldn, n°22, Loc.4, mddulo 1

: _ Avenida de Isora, s/n
(Esquina a C/La Graciosa)

661.321.871/ 928.49.78.18 699.005.526

FAX Gran Canaria; 928.205.008
FAX Tenerife: 922.106.085

~—Jtrabajosocial@adissur.com / adissur@adissur.com

/ trabajosocialtenerife@adissur.com

ohﬁps://Www.focebook.com/AsociocionAdissur

l@' https://www.instagram.com/adissur1/
" https://twitter.com/adissur

http://www.adissur.com
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