MINISTERIO

DEL INTERIOR ggcmgﬁﬁg 55.2‘5“’“

PENITENCIARIAS

FIRMA DEL CONVENIO COLABORACION

Cumplimiento de Trabajos en Beneficio de la Comunidad

Se adjunta modelo de Convenio de Colaboracion para su valoracion y en su caso sello
y firma en caso de estar interesados. Dado que vuestra entidad cuenta a priori con los
requisitos para beneficiarse de este programa, entendemos que puede ser de su interés que
valore la posibilidad de iniciar este convenio de colaboracion.

Este convenio les permitird contar con personas (penados/as) que deben cumplir
infracciones leves con caracter general y que por tanto han sido condenadas a Trabajos en
Beneficio de la Comunidad. En este sentido, el tipo de perfiles que pueden ser de utilidad a
su asociacién o entidad es muy variado; contamos con penados con formacion universitaria,
sin formacion, cualificados en actividades concretas, sin formacion especifica, etc. En cuanto
a la labor que puedan desempenfar, no existe limitacién alguna en la asignaciéon de la tarea
que pueda realizar en su entidad, salvo que sea un trabajo digno y obviamente adaptado a las
necesidades de su entidad.

Mediante la firma del convenio, pasarian a formar parte de la red de entidades
colaboradaras del Ministerio del Interior, Secretaria General de Instituciones Penitenciarias- a
través del Centro de Insercion Social CIS Mercedes Pinto en la provincia de S/C de Tenerife.
Actualmente contamos con mas de 500 entidades colaboradoras de diversa naturaleza: ONG,
Fundaciones, Asociaciones Benéficas, Parroquias, Ayuntamientos, etc.

A partir de la firma, podriamos iniciar la derivacion de penados a su entidad, siempre
con el visto bueno de ustedes tras valorar el perfil del penado/a. El cumplimiento efectivo de
estas penas consiste en jornadas/ dias equivalentes a 4h x jornada por regla general (se
puede aumentar hasta un maximo de 8h). El procedimiento de derivacién lo realizamos una
vez enftrevistado el penado en nuestro servicio, y acordado el cumplimiento en su centro,
preparamos la documentacion para el cumplimiento. A partir de entonces, una vez el penado
inicie el cumplimiento, los responsables de la entidad deberan controlar la asistencia
conforme el horario previsio mediante la fima de un registro de asistencia que les
L d sentr&:g:gamos. No obstante una vez se formalice el convenio les explicaremos con méas detalle
t&mlls gestion del cumplimiento.

%abe sefalar que todos los penados son dados de alta en el sistema de Seguridad
ocial y, cubiertos ante un posible percance laboral mientras desarrollan el cumplimiento.
ca=-sto supone que el penado que esta en su centro esta cubierto ante cualquier accidente,
> ximie{g@o a la entidad de esa responsabilidad.
i O
gy quier duda pueden remitirla a este mail: Sgpma. TenerifeCIS@dgip.mir.es o en los
" teléfonos 922 237 189 // 175.
Estamos a su disposicion.
Atentamente
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CIS. MERCEDES PINTO
Servicio de Gestion de Penas y
Medidas Alternativas

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y LA ENTIDAD/ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS DEL SUR ADISSUR, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
PENAS DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

REUNIDOS

Firmantes:
SECRETARIA GRAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y

ENTIDAD/ ASOCIACION/ ONG: Asociacion de Discapacitados del Sur ADISSUR.

REUNIDOS

De una parte D. Iingel Yuste Castillejo, Secretario General de Instituciones
Penitenciarias por Real Decreto de nombramiento 1964/2011, de 30 de diciembre,
BOE de 31 de diciembre y con competencia para firmar convenios segtin Orden
INT/50/2010, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden INT/985/2005, de 7 de
Abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las
delegaciones efectuadas por otras autoridades.

Y de otra D. José Francisco Concepcién Rodriguez, en uso de las atribuciones
que le confiere su nombramiento de Presidente de Asociacién de Discapacitados
del Sur ADISSUR. Inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias con n°
G1/51/15076-08/GC En la representacion que ostentan y con capacidad suficiente

9, para otorgar el presente convenio.



MANIFIESTAN

1. Que la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, introduce en
nuestro sistema penal, dentro de las penas privativas de derechos, las penas de
trabajos en beneficio de la comunidad, cuyos articulos 39, 40 y 49, en su
redaccion dada por la Ley Orgénica 15/2003, de 25 de noviembre, remiten las
circunstancias de ejecucién de esta pena a la via penitenciaria, estableciendose
en el citado articulo 49 que los trabajos en beneficio de la comunidad —que no
podran imponerse sin el consentimiento del penado-, le obligan a prestar su
cooperacion no retribuida en determinadas actividades de utilidad publica.
Circunstancias de ejecucién mantenidas por la Ley Orgénica 5/2010, de 22 de
junio, modificativa del Codigo Penal.

2. Que el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, por el que se deroga el Real
Decreto 515/2005, de 6 de mayo establece las circunstancias de ejecucion de la
pena de trabajos en beneficio de la comunidad, y considera, en su articulo 4.1, que
el trabajo en beneficio de la comunidad sera facilitado por la Administracion
estatal, autonémica o local, que, a tal fin, podran establecer los oportunos
convenios entre si 0 con entidades publicas o privadas que desarrollen actividades
de utilidad publica, debiendo remitr mensualmente a la Administracion
Penitenciaria la relaciéon de plazas disponibles de su territorio.

3. Que la entidad, asociacion, ONG tiene como objetivos:

1. Formalizar un servicio de respiros familiares, apoyo y atencion directa a las familias
de personas con discapacidad intelectual, asi como ofrecer un servicio de ocio y
tiempo orientado al desarrollo auténomo e independiente de las personas con
discapacidad intelectual a las que atendemos.

2. Formalizar un servicio integral de apoyo y atencién a la familia de personas con
discapacidad intelectual.

3. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual para,

proporcionando y promoviendo los apoyos necesarios para el disfrute de su ocio en
comunidad.

En consecuencia, las partes firmantes acuerdan establecer el presente convenio de -
colaboracidon con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

L)



El presente convenio tiene por objeto establecer la forma de colaboracion entre la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la Entidad/Asociacion/ONG de
Asociacion de discapacitados del Sur ADISSUR, para el efectivo cumplimiento de
las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, mediante la prestacion por los
penados de determinadas actividades de utilidad publica, en su ambito competencial.

SEGUNDA: Compromisos que asumen las partes.-

1.- La Entidad/Asociacion/ONG Asociacion de discapacitados del Sur ADISSUR se
compromete a facilitar un niUmero de plazas a los penados a trabajos en beneficio de
la comunidad, en las condiciones establecidas en el articulo 49 del Cédigo Penal y en
el Real Decreto 840/2011.

2.- El Ministerio del Interior asume las obligaciones para la cobertura de las
contingencias que corresponden al Instituto Nacional de la Seguridad Social por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los penados, por los dias de
prestacion efectiva del trabajo desarrollado en beneficio de la comunidad, en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 2131/2008, de 26 de diciembre, por el que se modifica
el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, que regula, entre otras materias, la proteccion
de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajos en beneficio de la
comunidad y en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
840/2011, de 17 de junio, por el que se regulan las circunstancias de ejecucion de
estas penas.

3.- La Entidad/Asociacién de Asociacion de discapacitados del Sur ADISSUR a
través de los 6rganos o servicios habilitados para ello, se compromete a impartir los
conocimientos necesarios para que la actividad desplegada por los penados pueda
ser cumplida eficazmente, y facilitaré el material necesario para la realizacion de la
tarea encomendada.
4.- Por su parte, la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, teniendo a su
cargo los Servicios de gestién de Penas y Medidas Alternativas, asume la gestion,
coordinacion y seguimiento de la pena, mediante contactos con los responsables del
2U0GE frabajo.

¥
g:’;Los datos de caracter personal de los penados estan afectados por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. En
cdhsecuencia, la Administracion Penitenciaria, en el ejercicio de sus competencias de
gecucion penal, facilita la Entidad/Asociacion de Asociacién de discapacitados del
o3ur ADISSUR los datos identificativos de los penados, a los solos efectos de control
¥\~ para la buena consecucion de la actividad, comprometiéndose a guardar la

confidencialidad sobre los mismos.

TERCERA: Coste del Convenio.-



El presente convenio tiene coste cero, pues la Administracién no asume ningun gasto
ni ordinario ni extraordinario como consecuencia del mismo.

CUARTA: Distribucién de las plazas.-

1.- Los Servicios de gestion de Penas y Medidas Alternativas valoraran al penado con
el fin de determinar la actividad mas adecuada informando al mismo de las distintas
plazas existentes, con indicacién expresa de su cometido y del horario en que
deberan realizar la actividad, conforme al catalogo de plazas anexo a este convenio.

2.- Una vez realizada la valoracion y seleccionada la tarea a desarrollar, los Servicios
que gestionan estas penas trasladarén al La Entidad/Asociacion de Asociacion de
Discapacitados del Sur ADISSUR la informacién necesaria para el adecuado
desenvolvimiento de las actividades asignadas.

QUINTA: Jornada y horario.-

1.- Para determinar la duracion de la jornada y el plazo en que deba cumplirse, los
servicios que gestionan las Penas y Medias Alternativas deberan atender al principio
de flexibilidad que recoge el 6.2 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio de 2011,
para compatibilizar, en la medida de lo posible, el normal desarrollo de las actividades
diarias del penado con el cumplimiento de la pena impuesta y, en todo caso, de
conformidad con las resoluciones judiciales.

SEXTA: Derechos laborales en el desarrollo de la actividad.-
1.- El trabajo que realice el penado no sera retribuido.

2.- En ningun caso se derivaran obligaciones propias de un contrato laboral como
consecuencia del trabajo desarrollado con motivo del presente convenio.

SEPTIMA: Seguimiento y Control del cumplimiento de la pena.-

1.- Durante el cumplimiento de la condena el penado debera seguir las instrucciones

j .. recibidas de la Autoridad Judicial competente y de los Servicios de gestién de Penas y

’Medldas Alternativas. En cuanto al desarrollo de las tareas a realizar, el penado
“debera seguir las directrices de la unidad en la que preste su tarea, en el ambito de
Zctuacion y competencias del la Entidad/Asociacién de Asociacion de

i‘%,miis:;capz-lcitados del Sur ADISSUR.

o

2.- La Entidad/Asociacion de Asociacion de discapacitados del Sur ADISSUR
informara a los Servicios de gestion estas penas, de la actividad que va siendo
desarrollada por el penado y de las incidencias relevantes que se produzcan en El

3



desenvolvimiento del plan de ejecucidn, para que por dichos Servicios se comunique
lo oportuno a la Autoridad judicial competente. En todo caso, debera informarse de las
siguientes incidencias:

- Ausencias del trabajo o abandonos injustificados.

- Rendimiento sensiblemente inferior al minimo exigible.

- Oposicion o incumplimiento reiterado y manifiesto a las instrucciones del
responsable de la ocupacion.

- Cuando su conducta sea tal que el responsable de la actividad se negara a
mantenerle en la misma.

lgualmente la Entidad/Asociacion de Asociacion de discapacitados del Sur
ADISSUR debera informar a los Servicios de gestién de Penas y Medidas Alternativas
sobre la finalizacion del plan de ejecucion.

OCTAVA: Comisiéon Mixta de seguimiento.-

1.- Se crea una comisién mixta de seguimiento, encargada de velar por el exacto
cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, resolver los problemas de
interpretacién y las incidencias que puedan plantearse en la aplicacién del mismo.

2.- La comision mixta estara integrada por los miembros relacionados a continuacion,
0 persona en quien deleguen:

Por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias:
Los titulares de:
- La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
- La Subdirecciéon General de Penas y Medidas Alternativas

Por La Entidad/Asociacion/lONG Asociacion de Discapacitados del Sur
ADISSUR:
- El Presidente/a de Asociacion de Discapacitados del Sur ADISSUR: José
Francisco Concepciéon Rodriguez

3.- Asimismo, podran formar parte de la comision los técnicos que se considere
oportuno en funcién de los temas a tratar.

‘4 La Comisién se reunird al menos una vez al afio o siempre que lo solicite una de
las*partes.
[
5.3 El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se adecuara en lo .
visto, para los drganos colegiados, en los articulos 15 a22 de la Ley 40/2015 de 1

o um\z\? e octubre de Regimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA: Régimen Juridico.-



1.- Este Convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, tiene naturaleza administrativa y esta excluido de la aplicaciéon del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (BOE n° 276, de 16 de
noviembre), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, a tenor de lo dispuesto en el art. 4.1 c) de la misma. Las dudas o
controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacion,
modificacion o resolucion del mismo que no puedan resolverse por conciliacion en la
Comision Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales competentes de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMA: Ambito temporal.-

1.- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, y tendra
vigencia de un ano.

2.- No obstante lo establecido en el apartado anterior, se entendera prorrogado
tacitamente si no hubiera denuncia escrita por alguna de las partes con tres meses de
antelacion a la fecha anual de su vencimiento.

Y todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las actividades que estuvieran
comprometidas hasta la fecha de resolucion del convenio.

UNDECIMA: Causas de extincion.-

Seran causas de extincion del presente convenio:

1.- La resolucién por incumplimiento de las clausulas del mismo, por la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, o por el la Entidad/Asociacion de Asociacion

de discapacitados del Sur ADISSUR.

2.- Por acuerdo de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y la
Entidad/Asociacion de Asociacion de discapacitados del Sur ADISSUR.

> " 3.- Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su realizacion.
¥ &
QY . - :
g En prueba de conformidad con todo lo expuesto, se firma el presente convenio, en
n | Iﬁgar y fecha indicados.
’ o
e %
< a°
b : SECRETARIO GRAL INST. La Entidad/Asociacion/ONG
; PENITENCIARIAS
4

Fdo.: José Francisco Concepcion
Fdo.: Angel Yuste Castillejo Rodriguez



ANEXO DE DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

PERSONA DE José Francisco Concepcion Rodriguez
CONTACTO
CARGO Presidente y Fundador de la Asociacion

) o | 928.205.008
TELEFONO 928.940.808 MOVIL | 600.68.73.71| FAX 927 106,085
E-MAIL adissur@adissur.com / trabajosocialtenerife(@adissur.com

C/ Azafata Delgado, N°4 bajo A

ED%]():%ON LIS (Sede en Tenerife: Av. De Isora, S/N, 38680, Centro Cultural de Guia
de Isora)

PROVINCIA Las Palmas de Gran Canaria

LOCALIDAD Las Palmas C.POSTAL 35014

IMPORTANTE: Documentacion a presentar:

DNI Responsable {copia)
Acta Junta Directiva
Estatutos de ja Entidad
-, Registro Oficial de la Entidad en Gobierno de Canarias o similar




ANEXO DE PLAZAS

DATOS DE LA PLAZA

ATENCION INTEGRAL PARA FAMILIAS Y PERSONAS CON
TIPO DE ACTIVIDAD DISCAPACIDAD INTELECTUAL / ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
CON DEPENDENCIA.

NUMERO DE PLAZAS 2
CARACTERISTICAS
De lunes a viernes: 16:00 a
JORNADA DE PERIODICIDAD HORARIO 20:00 horas
Mafiana De lunes a viernes X
*(1) Tarde | X Fines de semana
Noche Toda la semana
ESTUDIOS
Ninguno Diplomado Universitario o Equivalente X
" . - Licenciado Universitario o
*(2) Estudios Primarios Equivalents X
Educacion Secundaria o Equivalente X Idiomas

OBSERVACIONES Y DATOS COMPLEMENTARIOS

- Vehiculo propio

- Permiso de conducir B (vigente, que pueda hacer uso del mismo).

DATOS DE CONTACTO DE LA PLAZA

NOMBRE / CARGO DEL RESPONSABLE

Melanie Herrera Ventura

TELEFONO MOVIL

648240954

FAX

E-MAIL trabajosocialtenerife@adissur.com

DATOS DE UBICACION Av. De Isora, S/N, Centro Cultural de Guia de Isora

JH:!;OVINC!A Santa Cruz de Tenerife

LOCALIDAD

Guia de Isora

C. BOSTAL 38680

n(1)Una jornada, una plaza. Jornada de mafiana y tarde, dard lugar a dos anexos distintos.
& (2)Marcar el nivel minimo requerido o “Ninguno” si no se requiere especial cualificacion




