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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA- UNIR Y

ASOCIACION ADISSUR (SANTA LUCIA DE TIRAJANA)

En Vecindario, a 2 de abril de 2024.

De una parte, Diia. Estibaliz Bellon Garcia, con DNI num. _jefa de equipo del departamento de
practicas de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), con CIF A26430439 y con domicilio en Avenida
de la Paz, 137 - 26006 en Logrofio, La Rioja, en virtud de Resolucién Rectoral nimero 1009, de 27 de
noviembre de 2023.

De otra parte, D. José Francisco Concepcidn Rodriguez, con DNI ndm. _, que interviene en
nombre y representacién de ASOCIACION ADISSUR (TEJINA DE ISORA) (en adelante, la "Entidad
Colaboradora"), con domicilio en Centro Cultural de Tejina de Isora, C/ Corazones de Tejina, s/n, 38685
Tejina de Isora (Tenerife) y con domicilio Social en Camino de La Piterita, n246, Finca Espafia, 38205 San
Cristdbal de La laguna (Tenerife) y con CIF nim. G-76002617, en su calidad de Presidente y Representante
legal.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.- Que UNIR, es una universidad online privada, reconocida por la Ley 3/2008, de 13 de octubre, por el
Parlamento de La Rioja. Se rige por la Ley de Ordenacién Universitaria espafiola, por las directrices de la
Unidn Europea y por las normas que dicta el Estado espafiol y la Comunidad auténoma de La Rioja. La Ley
entro en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja (BOR num. 134, 15 de
octubre de 2008) y fue publicada en el BOE (nim. 261) el 29 de octubre de 2008, que tiene entre sus
objetivos la formacion integral de los estudiantes en las competencias que demanda la sociedad actual,
impulsando la investigacion, el desarrollo y la innovacion y desea colaborar con empresas e instituciones
con el fin de cumplir sus objetivos.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién universitaria a la realidad social y profesional de
nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con otras entidades, que permitan completar
el proceso formativo con una puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

Il.- Que la Entidad Colaboradora tiene como fin trabajar pory para las personas con discapacidad intelectual
y defender sus derechos y los de sus familias. Principalmente tiene por objeto promover el desarrollo
personal, la autonomia, las habilidades sociales y la plena integracién social. Para lograrlo, se desarrollan
diversos servicios de calidad, que contribuyen a la mejora de su calidad de vida y bienestar social.
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lll.- Que las partes, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (en adelante, el “Real Decreto 592/2014"),
y en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante, el “Real
Decreto 822/2021”), especificamente en los que se regulan los Trabajos de Fin de Grado (TFG) y los
Trabajos de Fin de Master (TFM), de acuerdo con lo establecido en la Normativa de practicas Académicas

externas y el Reglamento de Normativa de TFG o TFM de la Universidad Internacional de La Rioja, acuerdan

Ill

suscribir el presente convenio de cooperacién educativa (en adelante, el “Convenio”) con arreglo a las

siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Este Convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de la Universidad
realizardn en la Entidad Colaboradora los programas de practicas académicas externas de las titulaciones
impartidas por la Universidad, tanto oficiales como propias, segln las condiciones particulares establecidas
en el correspondiente proyecto formativo.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.
A. OFERTA DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La Entidad Colaboradora podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o en la cuantia que considere
oportuno, e indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas.

B. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de

Estudios de que se trate.
b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter

voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y cuando
corresponda, serdn contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la
normativa vigente.

C. DURACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas académicas externas curriculares tendrdn la duracion que establezca el Plan de Estudios
correspondiente por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.
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En el caso de titulaciones propias de la Universidad, la duracién de las practicas vendra determinada en la
propuesta de la actividad formativa aprobada por el Comité de Verificaciones.

D. DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

1 Los horarios de realizacidn de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
estos y las disponibilidades de la Entidad Colaboradora. Los horarios seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante
en la Universidad.

2 Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de la Entidad Colaboradoray seguir
las indicaciones del tutor /o responsable designado por la entidad. Deberan aplicarse con diligencia
a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada ésta. En caso de ausencia serd necesario
comunicarlo y justificarlo convenientemente a la Universidad. El régimen de permisos del
estudiante sera consensuado por el tutor académico (en adelante profesor de practicas) y el tutor
o responsable designado por la entidad colaboradora con respeto en todo caso a los permisos a los
que el estudiante tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

3 Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra poner fin al periodo de
practicas.

4 Silos estudiantes desearan utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad
colaboradora, en parte o en su totalidad para el desarrollo de su TFG o TFM debera solicitar la
conformidad de la otra parte por escrito.

5 Enloreferente a la propiedad intelectual, y de acuerdo a la Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que
se modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se respetara siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo
por el estudiante, este es irrenunciable.

E. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVILY DE ACCIDENTES

El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afios matriculados en ensefianzas oficiales de la Universidad y
al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afio académico. El marco
de aplicacién es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley
General de la Seguridad Social.

En el caso de los estudiantes con 28 afios 0 mas, la Universidad tiene suscrita una pdliza de accidentes y
otra podliza de responsabilidad civil que cubren los dafios que puedan sufrir los estudiantes en practicas,
durante las horas de realizacién de las practicas y en sus desplazamientos entre los distintos
establecimientos de la Entidad Colaboradora.

F. AYUDA ECONOMICA

La Entidad Colaboradora podra asignar al estudiante en practicas una cantidad mensual en concepto de
ayuda econdémica. En ningun caso dicha ayuda tendrd la consideracién de remuneracion o salario por la
actividad desarrollada por el estudiante en virtud de las practicas externas académicas externas, al no
existir relaciéon contractual alguna entre éste y la Entidad Colaboradora. En caso de que la Entidad
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Colaboradora acuerde asignar dicha ayuda econdmica, se especificard en el anexo, junto al proyecto
formativo individual.

G. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional prevista en el Real Decreto-ley 2/2023, los
estudiantes universitarios, nacionales o extranjeros, que realicen practicas académicas externas en el
territorio espafol, ya sea en modalidad presencial u online, quedardn incluidos en el sistema de Seguridad
Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social a
partir del préximo 1 de enero del 2024.

En consecuencia, las partes acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social con
respecto a los estudiantes de la Universidad que realicen practicas académicas externas en la Entidad
Colaboradora se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la entidad colaboradora que financie el programa de formacioén, que asumird la
condicidn de empresario. En el supuesto de que el programa de formacidn esté cofinanciado por dos o mas
entidades, asumird la condicién de empresario y, consecuentemente, deberd cumplir con las obligaciones
de Seguridad Social, aquella a la que corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacién econémica
al estudiante. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general
de aplicacion.

b) En el caso de las précticas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la Universidad, que asumira la condicidon de empresario y comunicara los
dias efectivos de practicas la Entidad Colaboradora donde el estudiante realice las practicas formativas.

La cotizacidn de las practicas a la Seguridad Social, ya sean éstas remuneradas o no remuneradas, se
ajustara a las siguientes reglas:

Unicamente quedaran incluidos en el sistema de Seguridad Social aquellos estudiantes -ya sean nacionales
o extranjeros- que realicen practicas académicas externas en el territorio nacional, ya sea de forma
presencial u online. De este modo, para que el estudiante que realice practicas quede incluido en el sistema
de Seguridad Social deberd residir en Espaia.

Todos los estudiantes que en virtud de este Convenio realicen practicas académicas externas a partir del 1
de enero de 2024 deberan estar dados de alta en Seguridad Social, salvo que exista una normativa posterior
que modifique la fecha de entrada en vigor de la Disposicidon Adicional o la deje sin efecto.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de Seguridad
Social vigente en cada momento, efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas y la baja a la
finalizacion de estas, sin perjuicio de que, para la cotizacién a la Seguridad social y su accidn protectora, se
tengan en cuenta exclusivamente los dias en que el estudiante efectivamente realice dichas practicas.

La participacion de la Entidad Colaboradora en el programa de practicas académicas externas no supone la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el Convenio. Dado el caracter formativo de las
practicas académicas externas, de su realizacién no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de
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una relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios y/o de las practicas formativas el estudiante se
incorporase a la plantilla de la Entidad Colaboradora, el tiempo dedicado a la realizacidn de las practicas no
computara a efectos de antigiiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio
colectivo aplicable estuviera expresamente estipulada una regulacion distinta”.

H. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los derechos y
obligaciones que establece el Real Decreto 592/2014, asi como los establecidos en la Normativa de
practicas Académicas externas de la Universidad.

Asimismo, los estudiantes deberdn presentar obligatoriamente el certificado que permite acreditar la
carencia de delitos de naturaleza sexual, con el fin de proteger a los menores contra la explotacion y el
abuso sexual, establecida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, asi como por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad asume las siguientes obligaciones:

1. Elaborar un Anexo a este Convenio para cada estudiante que realice practicas académicas externas,
donde se consigne la siguiente informacién: datos del estudiante, titulacion, tipo de practica
(curricular o extracurricular), fecha de incorporacion y finalizacién de las practicas, Entidad
Colaboradora donde realizaran las practicas, el calendario y el horario, asi como el nombre del
profesor de practicas y del tutor de la Entidad Colaboradora. El drgano responsable de la titulacion
resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas.

2. Designar un profesor de practicas (tutor académico) que velara por el normal desarrollo del
proyecto formativo, colaborara con el tutor o responsable designado de la Entidad Colaboradora
en todos aquellos aspectos que afecten al mismo, asi como aquellas funciones que
reglamentariamente se establezcan.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

La Entidad Colaboradora asume las siguientes obligaciones:

1. Al colaborar en un programa de formacién universitaria, la Entidad Colaboradora debera facilitar al
estudiante la asistencia y realizacidn de sus exdmenes y el resto de actividad académica, formativa
y de representacioén y participacién, siempre que sea comunicada con suficiente antelacion por el
estudiante.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacidn de cada estudiante y de la valoracion
de su estancia, facilitando al profesor de practicas de la Universidad, el informe de

aprovechamiento de las précticas a su finalizacion, en el que con caracter general constara el
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tiempo de practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y
participacién, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3. En el caso de practicas para el desarrollo del TFG/TFM, nombrar un responsable o tutor en la
Entidad Colaboradora, que actuard de forma colegiada con el profesor de practicas de la
Universidad, siempre con la aprobacidn del érgano correspondiente de cada titulacion
correspondiente y de acuerdo, en su caso, con el Reglamento de Trabajos de fin de TFG/TFM vy a la
normativa especifica aprobada para la respectiva titulacion.

4. Garantizar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

5. Observar y hacer observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el centro de trabajo
asignado, e informar3, formard y hara cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS.

5.1. Tratamiento de los datos de los intervinientes en el Convenio.

Ambas partes se obligan al cumplimiento de todo lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datosy la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales,
en todo aquello que les sea aplicable en virtud del Convenio.

Por tanto, cada una de las partes se informan que los datos de caracter personal de los intervinientes del
Convenio y los que se deriven de la relacidn de este, seran tratados por cada una ellas, como responsables
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la relacidn contractual. Asimismo, conforme al articulo 19 de
la LOPDGDD, los datos de caracter personal de los intervinientes y personas de contacto asignadas por cada
uno de ellos también se trataran como datos de contacto con la finalidad de mantener la relacién con la
persona juridica en la que el interviniente preste sus servicios.

En cualquier caso, podran ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679, adjuntando copia de su DNI o documento anélogo, asi como solicitar informacion adicional en
materia de proteccién de datos, dirigiéndose a las direcciones establecidas en el encabezado del Convenio.

Por ultimo, las partes se obligan a guardar estricto secreto de toda la informacidn a la que tengan acceso y
a dar cumplimiento de todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad
de los datos, especialmente su confidencialidad e integridad, y evitar su alteracion, pérdida, o los
tratamientos o accesos no autorizados. Estas obligaciones subsistiran incluso después de finalizar y
extinguirse este convenio.

5.2. Tratamiento de los alumnos gque realizan las practicas externas.

A su vez, las partes acuerdan que se llevara a cabo la debida comunicacion de datos de conformidad al
objeto del Convenio. Las partes acuerdan que ninguna de ellas serad responsable de los tratamientos

6



Q

ID Proceso de firma electronica avanzada: a70c5288-d670-4416-b969-6bd20cb75313

Documento firmado electrénicamente a través de Signaturit, Solutions, S.L. en 02/04/2024 11:25:19 UTC

[ ]
UNIVERSIDAD o
INTERNACIONAL un]
DE LA RIOJA

llevados a cabo por la otra. Adicionalmente, las partes suscriben el Anexo | a este Convenio. Con la firma
del Convenio se comprometen a cumplir con las estipulaciones referidas en los anexos.

SEXTA.- DIFUSION.

La Universidad y la Entidad Colaboradora se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como colaboradoras exclusivamente en la difusidn y publicidad de las actividades objeto del Convenio, con
sujecion a las reglas e instrucciones que ambas partes puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

SEPTIMA.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su dptimo desarrollo, los responsables de la
Universidad y la Entidad Colaboradora, junto con el profesor de practicas de la Universidad y tutor o
responsable de la Entidad Colaboradora de las practicas, estaran en contacto y comunicacién permanente,
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo,
todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este Convenio.

OCTAVA.- MEDIDAS CONTRA SITUACIONES DE ACOSO.

Las partes acuerdan que para abordar las posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto el
alumnado, se aplicara el procedimiento especifico de la Entidad Colaboradora en la que el estudiante esté
realizando las practicas. De no existir, sera de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo ambas partes el
compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo caso la intervencién de todas las partes.

NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma y se renovara tacitamente por
periodos sucesivos anuales, salvo que una de las partes notifique a la otra por escrito su intencién de darlo
por concluido con un preaviso de dos meses a la fecha de vencimiento del Convenio o de sus prérrogas.

En todo caso, la finalizacion del Convenio no implicard ningln perjuicio para los estudiantes que se
encuentren cursando sus practicas, los cuales podran continuar y concluirlas para obtener la titulacion
siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas para ello.

DECIMA.- MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONVENIO.

Este Convenio es susceptible de modificacidn por acuerdo undnime de las partes, que se formalizara
mediante la correspondiente adenda.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, o por incurrir
en cualquier causa de resolucién prevista en la legislacidn y la normativa aplicable.
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Si en el momento de la resolucién del Convenio algun estudiante de la Universidad se encontrase realizando
practicas en la Entidad Colaboradora, el Convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa
finalizacion de las mismas.

El Convenio deja sin efecto los convenios de practicas suscritos con anterioridad entre la Universidad vy la
Entidad Colaboradora.

En caso de resolucidn del Convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada liquidacidon del
mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de la parte incumplidora.

El profesor de practicas de la Universidad y el tutor o responsable de la Entidad Colaboradora continuaran
en funciones y seran la encargada de resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las
actuaciones en curso o derivadas del Convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta
gue se resuelvan las cuestiones pendientes.

UNDECIMA.- CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
ASUMIDOS POR LAS PARTES.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de la Universidad o la
Entidad Colaboradora firmantes del Convenio, se notificard a la parte incumplidora un requerimiento para
gue cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido
el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la
otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

DUODECIMA.- NOTIFICACIONES.

Para todos los efectos las partes establecen como domicilio a efecto de notificaciones las siguientes
direcciones:

e ASOCIACION ADISSUR: Camino de La Piterita, n® 46, Finca Espafia - 38205 San Cristébal de La laguna
(Tenerife).

o UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, Avenida de la Paz, 137, 26006 Logrofio, La Rioja
(Espafia), o a través del correo electrénico practicas.educacion@unir.net

Las partes se obligan a comunicar cualquier variacion en las direcciones anteriormente mencionadas. En el
caso de que no lo hicieren, las notificaciones tendran plena validez cuando se hagan al lugar seiialado en
esta clausula.


mailto:practicas.educacion@unir.net
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DECIMOTERCERA.- CONTRAPRESTACION DE UNIR.

Como contraprestacion por acoger estudiantes en practicas, UNIR proporcionara un 25% de descuento, en
primera matricula, a los beneficiarios de La Entidad Colaboradora que deseen cursar cualquiera de las
titulaciones que oferte la UNIR a través de su pagina web*.

En el momento de la matriculacidon del alumno, en caso de existir un descuento comercial activo superior
al 25%, se aplicard un 5% adicional sobre dicho descuento, en primera matricula (Unicamente sera
acumulable al descuento comercial, no a otro tipo de ayudas que pudieran existir en dicho momento).

Estos descuentos no seran acumulables a otros posibles descuentos y no afectan a descuentos establecidos
previamente, derivados de un convenio de cooperacion o comercial con UNIR.

El otorgamiento del beneficio del convenio no exime el pago por parte del estudiante de la reserva de plaza.

Los descuentos mencionados no seran acumulables a los descuentos mencionados en la web de UNIR como
“Ayudas” a personas con diversidad funcional y a los titulares de familia numerosa.

Los beneficiarios de dichos descuentos podran solicitar el estudio de reconocimiento de créditos sin coste
alguno.

Se entienden como beneficiarios de la Entidad Colaboradora, al personal docente y no docente del centro
y sus alumnos, asi como a los familiares en primer grado (padres e hijos) de los mismos y los cényuges
legalmente reconocidos.

*gueda excluido del descuento el Master Universitario Psicologia General Sanitaria.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacidn, desarrollo, modificacion, resolucidon y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacidn del Convenio, deberdn de solventarse por acuerdo de las partes. Si no
se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional de los Juzgados de Madrid capital.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman el
Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.
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ANEXO I. CONTRATO DE CESION DE DATOS

Las partes identificadas suficiente y debidamente en el Convenio se reconocen mutuamente la
capacidad legal bastante para suscribir este acuerdo y quedar obligadas en la representacion en que
respectivamente actlian como responsables del tratamiento, estipulan su relacién en funcidn de las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL PRESENTE ACUERDO

La finalidad del presente acuerdo no es otra que la de formalizar la relacion existente entre Las partes
anteriormente indicadas para la correcta cesidon de los datos de cardcter personal. Dicha relacién se basa
en un Convenio de colaboracion establecido por las partes, relativo al programa de practicas académicas
externas de cualquier ensefianza impartida por la Universidad, tanto oficiales como propias, segun las
condiciones particulares de cada modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo en
la Entidad Colaboradora, asi como de acuerdo con lo manifestado en la memoria justificativa que
acompafia al presente convenio.

SEGUNDA. - FUNCIONES Y RELACION ENTRE LAS PARTES

Las partes podran tener la condicién de Cedente o Cesionario de los datos de caracter personal, atendiendo
a las actividades del tratamiento llevadas a cabo.

El Cedente comunicara al Cesionario las categorias de datos personales detalladas a continuacién:

* Datos identificativos: nombre y apellidos, DNI o documento de identificacién analogo,
correo electrénico, imagen y voz.

* Datos académicos: formacidn y titulacién cursada.

* Datos profesionales: profesidn, experiencia laboral, puesto de trabajo.

Dichas categorias de datos provienen de las personas interesadas en el programa de practicas ofertado por
la Entidad Colaboradora y facilitados por UNIR. Dichos datos seran comunicados a la Entidad Colaboradora,
la cual, se pondra en contacto con los interesados para formalizar la relacién. A su vez, la Entidad
Colaboradora le comunicara a UNIR los datos referentes al avance y progreso académico en la realizacion
de las practicas realizadas de los estudiantes.
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TERCERA. - RESPONSABILIDADES EN EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS

Las partes serdn responsables de los datos de los interesados en los tratamientos realizados por su
cuenta, por los que han establecido sus propios fines y medios del tratamiento.

El Cedente manifiesta ser responsable de los datos personales que comunique al Cesionarioy
gue estos han sido recabados directamente de los propios interesados, dando cumplimiento a lo dispuesto
en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Ambas partes, reconocen expresamente que hasta que no tenga lugar la comunicacién de los datos
personales a favor del Cesionario, los datos personales son responsabilidad exclusiva del Cedente. La
comunicacion de los datos implica que el Cesionario se convierte en responsable del tratamiento,
debiendo cumplir con las obligaciones legales establecidas en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales.

CUARTA. - DEBER DE INFORMACION

Tanto la universidad como la Entidad colaboradora de préacticas deberan de informar debidamente al
alumno antes de que se proceda a la comunicacién de los datos.

El Cedente, en cumplimiento del articulo 11 de la LOPDGDD y 13 del RGPD, se obliga a informar al
interesado, como minimo, de los siguientes términos:

a) Los datos del Cedente como responsable del tratamiento.
b) La finalidad por la cual va a tratar sus datos.

c) Los datos del Cesionario, la finalidad por la cual va a comunicar sus datos el interés legitimo que lo
habilita.

d) Como puede ejercitar sus derechos en materia de proteccién de datos.
e) Donde puede solicitar informacion adicional.

El Cesionario, en cumplimiento del articulo 11 de la LOPDGDD y 14 del RGPD, se obliga a informar al
interesado, como minimo, de los siguientes términos:

a) Los datos del Cesionario como responsable del tratamiento.
b) La finalidad por la cual va a tratar sus datos.
c) Los datos del Cedente, la finalidad por la cual va a comunicar sus datos.
d) Como puede ejercitar sus derechos en materia de proteccion de datos.
e) Donde puede solicitar informacion adicional.
QUINTA. - CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Cada responsable del tratamiento se compromete a cumplir las obligaciones que le son de aplicacion
conforme a la legislacion en materia de proteccién de datos, y en especial, se obligan a:

11
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a) Cumplir con el presente Acuerdo en cumplimiento del articulo 26 del RGPD y del articulo 29
LOPDGDD.

b) Cumplir con las obligaciones del responsable del tratamiento del articulo 24 y 25 del RGPD vy del
articulo 28 LOPDGDD.

c) Llevar a cabo un Registro de Actividades del Tratamiento conforme al articulo 30 del RGPD vy del
articulo 31 LOPDGDD.

d) Implementar medidas técnicas, juridicas y organizativas apropiadas para garantizar la correcta
proteccion de los datos de cardcter personal conforme al articulo 32 del RGPD vy articulo 32
LOPDGDD.

e) Tener implementado un protocolo que establezca el procedimiento a seguir ante el ejercicio de
derechos de los interesados, debiendo de contener, como minimo, los siguientes procedimientos:
respuesta, gestion y notificacién. Todo ello, en cumplimiento del articulo 12 y del 15 al 22 del RGPD
y arts. 11 a 18 LOPDGDD.

f) Tener implementado un protocolo de actuacién ante brechas de seguridad, el cual, debe contener,
como minimo, los siguientes procedimientos: deteccion, evaluacién, gestién y notificacién. Todo
ello, en cumplimiento los articulos 33 y 34 del RGPD y Disp. Adic. Novena LOPDGDD.

SEXTA. - NOTIFICACIONES

Toda notificacidn necesaria a los efectos del presente Acuerdo se hard por escrito a la atencién y
direccidn de quien consta en el encabezamiento del Acuerdo.

SEPTIMA. - LEGISLACION Y JURISDICCION

El presente acuerdo se regira e interpretara conforme a la legislacion espafiola en todo aquello que no esté
expresamente regulado, sometiéndose las partes, para las controversias que pudieran surgir en relacion
con el mismo, a la competencia de los Juzgados y Tribunales establecidos en el Contrato principal del que
depende el presente acuerdo y, en ausencia de este, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales de
Madrid central.

12
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SUBANEXO 1.1 PRINCIPIO DE INFORMACION QUE SE DEBE DE OFRECER A LOS INTERESADOS

Cedente

La UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, S.A., tratard sus datos de cardcter personal con la finalidad
gestionar el programa de practicas académicas externas.

Sus datos necesariamente seran comunicados a la Entidad Colaboradora, como entidad que lleva a cabo el
programa de practicas académicas externas. Puede acceder a informacién adicional en
https://estudiar.unir.net/politica-privacidad/.

Si usted lo desea, puede ejercitar los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679, mediante solicitud dirigida en Avenida de la Paz, 137, 26006, Logrofio o a la siguiente direccién
de correo electrénico: ppd@unir.net adjuntando copia de su DNI o documentacién acreditativa de su
identidad. A su vez puede consultar informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en:
https://estudiar.unir.net/politica-privacidad/.

Cesionario

La Entidad Colaboradora tratara sus datos de caracter personal con la finalidad de desarrollar el programa
de practicas académicas externas.

A su vez, la Entidad Colaboradora le informa que sus datos de caracter personal han sido facilitados por la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, S.A. Sus datos han sido facilitados con la finalidad de gestionar
y desarrollar el programa de practicas externas:

* Datos identificativos: nombre y apellidos, DNI o documento de identificacidn andlogo,
correo electrdnico, imageny voz.

* Datos académicos: formacidn y titulacién cursada.
* Datos profesionales: profesidn, experiencia laboral, puesto de trabajo.

Si usted lo desea, puede ejercitar los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679, mediante solicitud dirigida a Responsable del Tratamiento C/ de Garcia Martin, 21, Pozuelo de
Alarcon, 28224, Madrid o a la siguiente direccidn de correo electrénico: ppd@unir.net adjuntando copia de
su DNI o documentacién acreditativa de su identidad. A su vez puede consultar informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en: ppd@unir.net o https://www.unir.net/politica-de-privacidad/
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