
MEMORIA
DE 

ACTIVIDADES
2023



CARTA DEL PRESIDENTE

ÍNDICE
03

CARTA RESPONSABLE  VOLUNTARIADO/PRÁCTICAS

04

NUESTRA TRAYECTORIA 07

NUESTRA LABOR 08

NUESTROS OBJETIVOS 09

SERVICIOS ADISSUR 11

CENTROS DE TRABAJO 20

ESTRUCTURA INTERNA 26

BENEFICIARIOS 29

VOLUNTARIADO/PERSONAS DE PRÁCTICAS 33

ACCIONES RELEVANTES 36

LÍNEAS DE CONTINUIDAD 43

ENTIDADES COFINANCIADORAS Y COLABORADORAS 45

CARTA RESPONSABLE DE RESPONSABLE TÉCNICA

05



Queridas familias de la Asociación ADISSUR, Organismos e 
Instituciones, como cada año, quiero presentarle la memoria de 
actuaciones de la Asociación correspondiente al ejercicio 2023. 

2023 ha sido un año muy especial para la Asociación, un año 
cargado de grandes logros, de grandes hitos y retos conseguidos en 
nuestra entidad, que han elevado al máximo exponente a la 
Asociación, convirtiéndola en un referente y modelo de Gestión y 
de Buen Gobierno. 

Continuamos creciendo como movimiento asociativo de personas 
con diversidad funcional intelectual y de sus familias. Hemos continuado trabajando para
defender sus derechos, su participación activa en la sociedad y garantizar la igualdad de
oportunidades en todos los ámbitos sociales, realizando un intenso trabajo tanto en las
Administraciones Públicas como en las Instituciones Privadas. 

Hemos comenzado el año con la implementación del Servicio de Atención Temprana, en
nuestro Centro Comarcal de Santa Lucía de Tirajana; además de, consolidado el Servicio de
ocio Inclusivo los fines de semana, realizando excursiones y salidas de ocho horas de
duración, que han facilitado la conciliación de nuestras familias.

Se mantiene nuestra entidad como referente por el Comisionado de Transparencia de
Canarias, en el cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Transparencia.

Por segundo año consecutivo hemos renovado nuestro compromiso con la gestión de la
calidad, a través a través de la obtención del certificado de calidad de la Norma ISO 9001: 2015.
Se trata de una herramienta que ha permitido ayudar a gestionar y controlar de manera
continua la calidad en todos los procesos de nuestra entidad de manera efectiva, aumentando
la resiliencia operativa y planificando a largo plazo.

Además, el sistema de gestión de nuestra entidad ha sido auditado y encontrado conforme
para la adaptación a la normativa vigente (Ley Orgánica 3/2007 y Ley Orgánica 10/2022) en
materia de la implantación de las garantías integrales de la libertad sexual, incorporando un
protocolo de prevención de acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral.

Para nuestros centros de Gran Canaria y de Tenerife, se ha adquirido un amplio equipamiento
de recursos informáticos y ofimáticos, de material específico para los Servicios de Atención
Temprana, Reeducación Pedagógica y del Lenguaje, así como de material deportivo, que han
facilitado el trabajo de nuestros/as profesionales.

Nos sentimos muy orgullosos de haber mejorado nuestra comunicación con numerosos
recursos comunitarios, tejiendo redes y sumando sinergias, ampliando los convenios de
colaboración con diversos Organismos e Instituciones.

Hemos potenciado nuestra red de voluntariado y de alumnado en prácticas, ampliando la
oferta de plazas disponibles e incrementando las charlas de sensibilización en nuestros
centros y en recursos comunitarios externos.

CARTA DEL PRESIDENTE

Como colofón del año, se ha adquirido por primera vez en Gran Canaria, un furgón de nueve
plazas, que ha facilitado la movilidad y el traslado de los/as beneficiarios/as.

Quiero terminar esta carta agradeciendo a todas las personas de la Asociación y a las
Administraciones y Entes Públicos y Privados por la confianza depositada en nuestro trabajo
para garantizarles que seguiremos trabajando por construir una sociedad más sostenible,
justa y solidaria. 

A todos/as, ¡Muchas Gracias!

José Francisco Concepción Rodríguez 3



Despido el 2023 muy satisfecha de formar parte de esta familia, 
especialmente por su Junta Directiva y el trabajo que ha 
realizado el equipo, no sólo este año, sino durante toda la 
trayectoria de la  entidad en Canarias, pues hemos tenido el 
placer de contar con excelentes profesionales de gran calidad 
humana. 

Mi deseo es que podamos construir un equipo sólido y dar 
mayor estabilidad a los profesionales, necesitando que 
mejore la cobertura económica que se brinda no sólo a nuestra entidad, sino también
al resto del Tercer Sector, deseando que el compromiso político vaya en aumento para
apoyar a la continuidad de proyectos de éxito y muy necesarios para el desarrollo de
las Políticas Sociales. Somos una entidad referente en el sector y nos debemos a
nuestras familias, tratando de que a pesar de dichas incertidumbres, la estabilidad
realmente sea una garantía para ellas y cuenten año tras año con servicios de calidad
y proximidad, personalizados y afines a las demandas que recibimos por parte de las
personas con discapacidad y sus familias en ambas islas. 
Renuevo mi compromiso con Adissur, para seguir apoyándoles desinteresadamente
en su camino y compartir su espíritu por mejorar la vida de las personas con
discapacidad y sus familias, siendo una gran contribución para la sociedad canaria. 
De la entidad me gustaría resaltar el hecho de que la entidad cuenta con Certificado de
Calidad y con habilitación como Entidad de Voluntariado, por lo que invitamos a que
quién desee colaborar con ella tenga la oportunidad de participar.

Por último, me despido agradeciendo a las familias por confiar en la entidad y
permitirnos seguir con este proyecto ilusionante, que seguiremos impulsando y
mejorando año tras año.

CARTA DE LA ASESORA 
TÉCNICA 

Lorena Hernández Herández
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Estimadas familias, voluntarios/as, alumnos/as en  prácticas y 
colaboradores/as:
Es un gran placer presentarles la Memoria Anual de Actividades 
correspondiente al año 2023. Como Coordinador del 
Voluntariado y alumnos/as en prácticas, me complace 
compartir con ustedes los logros, eventos y contribuciones
destacadas de nuestro maravilloso  equipo de voluntarios y 
alumnos en prácticas durante  el año pasado.

En primer lugar, me gustaría expresar mi más sincero agradecimiento a cada una de
las personas voluntarias, por su compromiso continuo y dedicación hacia nuestra
causa. Vuestra generosidad y entusiasmo han contribuido sobremanera a los éxitos
cosechados y han permitido que Adissur siga cumpliendo su misión de mejorar la
calidad de vida de los usuarios y sus familias.

Durante el año 2023, nuestro equipo de voluntarios participó en una variedad de
actividades y eventos en beneficio de nuestra comunidad. Ayudando al desarrollo de
actividades programadas o desarrollando nuevas, en las que las personas usuarias y
sus familias son el eje de la acción.

Además, quisiera reconocer el espíritu de colaboración y solidaridad que
caracterizado a nuestro grupo de trabajo (formado por los/las trabajadores/as, los/las
alumnos/as en prácticas y los/las voluntarios/as. Su predisposición para trabajar
juntos, compartir ideas y apoyarse mutuamente ha sido fundamental para el éxito de
nuestras iniciativas.

También durante 2023, se han puesto las primeras piedras de lo que será un
voluntariado mas participativo, variado y multicultural. Asentando las bases de lo que
viene en 2024, el inicio de un proyecto de voluntariado virtual pionero en la entidad
que pretende romper las barreras geográficas del voluntariado que se realiza en la
entidad.

Espero que esta Memoria Anual de Actividades refleje adecuadamente el increíble
trabajo realizado por cada una de las personas voluntarias y alumnos/as en prácticas;
y les llene de orgullo al ver el impacto positivo que han tenido en la vida de los demás.

Con gratitud y aprecio,
Javier.

CARTA DEL RESPONSABLE DE
VOLUNTARIADO Y PRÁCTICAS
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NUESTRA TRAYECTORIA

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Se funda la asociación ADISSUR

Inscripción en el registro regional de entidades colaboradoras en la
prestación de servicios sociales.
Comienzo de la ejecución de los servicios de ocio y respiro familiar.
Inscripción en el registro de entidades ciudadanas del Ayuntamiento
de LPGC.

Inscripción en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del
Servicio Canario de Empleo.
Apertura de nuevos servicios: deporte adaptado

Inscripción en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y
Vecinales del Ayuntamiento de Santa lucía de Tirajana.
Apertura del centro de trabajo y sede social en Santa Lucía de
Tirajana.
Apertura del centro  de Las Palmas de Gran Canaria.

Inicio de nuevos servicios: gabinete sociopedagógico y servicio
de apoyo, atención y orientación.

nscripción en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Agüimes. Apertura del centro de trabajo en la
Villa de Agüimes.
Gala benéfica en el auditorio de Agüimes a favor de ADISSUR.

Inicio de nuevos servicios: gabinete sociopedagógico y servicio
de apoyo, atención y orientación.

Se inicia el servicio de apoyo puntual y en el entorno.

Apertura del primer centro de trabajo en Tenerife: Tejina Isora.

Apertura del segundo centro de trabajo en Tenerife: Guía de
Isora.

Traslado y apertura del nuevo centro en Santa Lucía de Tirajana.
10o Aniversario de la asociación y cena benéfica a favor de la
misma.

Donación de vehículo adaptado por la Fundación CajaCanarias.
Adscrito a Reconoce e inscripción en la Federación Plataforma de
Entidades de Voluntariado de Canarias. Acreditación como
Entidad de Voluntariado por el Gobierno de Canarias.
Inscripción como Entidad Colaboradora de Atención Integral de
Menores.Apertura de nuevo Centro de trabajo en Teror. Creación aula

multisensorial en Gran Canaria. Firma de protocolos de
colaboración con el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana.
Concluye el equipamiento de mobiliario y medios ofimáticos del
centro de Santa Lucía de Tirajana.

Se realiza por primera vez el Calendario Solidario, con una muy
buena acogida. Se reforman los baños de la sede de Las Palmas
de Gran Canaria

Adquisición de nuevas pizarras multimedia en las sedes de Gran
Canaria y Tenerife. Otorgado un 10 en el baremo del índice de
Transparencia de Canarias.
Otorgado el sello de calidad ISO 9001

Adquisición de  una furgoneta adaptada de 9 plazas para Gran
Canaria gracias a la Subvención del Gobierno de Canarias.
Inicio de nuevos servicios en Gran Canaria: Atención Temprana.
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Trabajamos cada día para ofrecer servicios de ocio y tiempo
libre, siempre desde un enfoque socieducativo para
contribuir así a la mejora de la vida de todas aquellas
personas  con diversidad funcional y sus familias.

La Asociación de Discapacitados del Sur, ADISSUR, se
constituye el 24 de junio de 2008 en San Bartolomé de
Tirajana, como una entidad privada sin ánimo de lucro y  de
carácter benéfico-asistencial, de duración indefinida, que
surge por razones de solidaridad social, como grupo
presente en la sociedad para defender los derechos de las
familias con “hijos/as con discapacidad ” y para promover
su desarrollo personal y la plena integración social.
ADISSUR ha ido creciendo de manera exponencial, hasta
conseguir no sólo posicionarse como una entidad referente
en la isla de Gran Canaria, sino además establecerse a
finales del 2016 en Tenerife, expandiéndose y dando
respuesta a la necesidad existente en el sur de la isla,
principalmente, en el municipio de Guía de Isora.

Durante este 2023 hemos seguido con la misma ilusión que
el primer día de nuestra fundación, preparando actividades,
organizando salidas y excursiones; asesorando a las
familias y dando sesiones de logopedia y refuerzo. En
definitiva mejorando la calidad de vida de nuestros
usuarios/as y de sus familias.

NUESTRA LABOR
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NUESTROS OBJETIVOS

Ofrecer apoyo y atención directa a las personas con diversidad funcional
intelectual y a sus familias, reduciendo la incertidumbre y favoreciendo al respiro
familiar.

Proporcionar un servicio de ocio y tiempo libre orientado al fomento de la
autonomía y el fortalecimiento de las potencialidades, favoreciendo la inclusión y
mejora de la calidad de vida de las personas con diversidad funcional intelectual.

Ofrecer servicios de calidad e incrementar los mismos, buscando nuevas maneras
innovadoras de acercarnos a las nuevas necesidades de los usuarios y sus familias,
y por ende seguir siendo un referente para las mismas.

MISIÓN

VALORES

VISIÓN

Promover y realizar actividades,
programas y servicios que contribuyan a
la mejora de las condiciones de vida de las
personas con diversidad funcional , así
como la de sus familias, procurando su
plena integración familiar, social,
educativa y laboral

Respeto por la dignidad, igualdad de oportunidades y honestidad.
Profesionalidad, innovación y desarrollo de nuevas iniciativas y proyectos.
Transparencia en la gestión de recursos, compromiso con otras entidades y con la
sociedad.

Ser una organización de referencia en
Canarias en el ámbito de la diversidad ,
gracias a la atención directa a las
familias y a la labor de sensibilización
social.
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SERVICIO DE APOYO Y ATENCIÓN
FAMILIAR

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

RESPIRO FAMILIAR

SERVICIOS ADISSUR

LOGOPEDIA Y REFUERZO ESCOLAR

DEPORTE ADAPTADO

ATENCIÓN TEMPRANA
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SERVICIO DE APOYO Y ATENCIÓN FAMILIAR

este servicio es llevado a cabo por la figura del Trabajador Social, abordando de forma
específica la atención individualizada a personas con diversidad funcional.
Se ofrecen servicios de información, orientación, asesoramiento, apoyo y
seguimiento; además de el servicio de Escuelas de Familias, para las figuras de
referencia (Padres, Madres, Cuidadores, Tutores u Otros familiares).

Familias Atendidas

Gran Canaria: 65
Tenerife: 46
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SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE ADAPTADO
El servicio de ocio y tiempo libre lo llevan a cabo los trabajadores de atención directa
(monitores y cuidadores) y con él se pretende que los/as usuarios/as participen en
actividades de ocio inclusivo, tanto las diseñadas y ejecutadas en la entidad, como las
de oferta comunitaria. Estas actividades tienen el objetivo de que se dé el
cumplimento al derecho de disfrutar del tiempo libre, guiados por profesionales que
les ayudan a desarrollar y reforzar sus capacidades, adquiriendo nuevas habilidades
socio-comunicativas y fomentando su inclusión y convivencia en la sociedad. El
servicio se presta a través de dos vías: actividades de ocio y tiempo libre (talleres y
actividades).

Actividades

Gran Canaria:  286
Tenerife: 171
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EXCURSIONES

El servicio de Excursiones lo realizan también los/as trabajadores/as de atención
directa (cuidadores y monitores), con el que se intenta que los/as usuarios/as se
diviertan y realicen actividades fuera, saliendo así de la zona de confort y conociendo
nuevos lugares donde pueden pasarlo igual de bien; así como, crear estimulaciones
sensoriales a través de experiencias táctiles, auditivas y visuales. 

Excursiones

Gran Canaria: 41
Tenerife: 18
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RESPIRO FAMILIAR

Esta actividad, desempeñada por los trabajadores de atención directa, es de gran
importancia. Por un lado, los/as usuarios/as disfrutan de diversas actividades durante
tres días (de viernes a domingo), con las que también se fomenta su autonomía
personal; y por otro, sus familiares disponen de un fin de semana para generar una
dinámica familiar normalizada, evitando situaciones de estrés y facilitando la
descarga de esfuerzo constante entre los familiares.

Respiros Familiares

Gran Canaria: 3
Tenerife: 0
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LOGOPEDIA Y REFUERZO ESCOLAR

A través del servicio de logopedia se pretende realizar un diagnóstico, prevención y
tratamiento en las alteraciones de la comunicación humana, manifestado a través de
las patologías y alteraciones de la voz, el habla y el lenguaje (oral, escrito y gestual;
audición y funciones orofaciales). Además, se trabaja el apoyo escolar, el refuerzo de
las habilidades sociales, la autonomía personal y el tránsito a la vida adulta de las
personas con diversidad funcional.

Logopedia

Gran Canaria:  140
Tenerife: 470

Refuerzo

Gran Canaria: 235
Tenerife: 224
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DEPORTE ADAPTADO

Este servicio es desarrollado por la figura del monitos y animador deportivo. Con el
desarrollo de este, se pretende mejorar el estado psicosocial de las personas con
diversidad funcional, así como el estado físico y su movilidad, incrementando de esta
manera la autonomía funcional y social. Además, se pretende contibuir a la
readaptación funcional y prevenir los efectos que provoca el sedentarismo en este
colectivo.

Deporte Adaptado

Gran Canaria:  178
Tenerife: 35
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 Gran Canaria: 216

ATENCIÓN TEMPRANA

Gracias al conjunto de intervenciones llevadas a cabo por el equipo multidisciplinar de
Atención Temprana y dirigidas a la población infantil de entre 0 y 6 años, a la familia y
al entorno,  se da respuesta lo más pronto posible a las necesidades transitorias o
permanentes que presentan los niños con trastorno en su desarrollo o que tienen
riesgo de padecerlos.
Entre los/as profesionales que conforman el equipo podemos encontrar una
fisioterapeuta,  una psicóloga, una logopeda y terapeuta ocupacional. 

Sesiones totales
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La entidad cuenta con centro de trabajo en la isla de Gran Canaria y dos en la isla de
Tenerife, destinados al desarrollo de programas y servicios dirigidos a las personas
con diversidad funcional y a sus familiares y /o cuidadores/as.

Con la colaboración y ayuda del Gobierno de Canarias, del Cabildo de Gran Canaria, de
los Ayuntamientos de los municipios, y de varias Instituciones Privadas, empresas y
personas físicas, nuestros centros han experimentado un gran crecimiento de
recursos. Dichos recursos se encuentran en:

CENTROS DE TRABAJO

Sede Social y centro de trabajo de Santa Lucia de Tirajana. 
Centro de Colectivos El Zaguán - Local 4 del Módulo IC/ Colón, no 22 esquina a C/
Isla de La Graciosa, s/n.

Centro de trabajo De la Villa de Agüimes.
Casa de la Cultura Montaña de los Vélez - C/Azucena, Nº8, Planta Baja.

Centro de trabajo  Las Palmas de Gran Canaria.
C/Farmacéutico Miguel Padilla, Nº6, Urbanización Sansofé.

Centro de trabajo Teror.
C/Canónigo Miguel Suárez, Nº 6.

Centro de trabajo “La Orilla”.
C/María Teresa de Calcuta, Nº 19.

Centro de trabajo Tejina de Isora.
Centro Cultural de Tejina de Isora, C/Corazones de Tejina, s/n.

Sede Administrativa
C/Sorondongo, Nº 16, 1º B, Guía de Isora.
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LoreEl Centro de Santa Lucía de Tirajana tiene una ubicación idónea, cerca del centro
comercial, centro de salud, parada de guaguas, museos, cines, avda. de Canarias (lugar
de mayor afluencia de Vecindario), playa, etc. En la zona sólo existen Centros de Día y
Ocupacionales, además de la Asociación Asdownsur, que atiende a personas con
Síndrome de Down, pero ADISSUR es la única entidad que da respuesta a todos los
tipos de discapacidad, a través de actividades de ocio inclusivo.Santa Lucia de tirajana

Santa Lucía de Tirajana

Villa de Agüimes

La sede de Agüimes se sitúa cerca de una plaza con parque infantil, en la casa de la
Cultura de Montaña Los Velez, que cuenta con una biblioteca, aula TIC, salas
polivalentes, etc. y que, a su vez tiene acceso directo al antiguo CEIP Antonio Morales,
pudiendo hacer uso de sus instalaciones, como la cancha deportiva, el huerto y las
aulas. En el municipio no hay recursos específicos destinados a personas con
diversidad funcional intelectual.

CENTROS EN GRAN CANARIA

SANTA LUCÍA DE TIRAJANA
Centro de Colectivos El Zaguán - Local 4 del
Módulo I, C/ Colón, nº 22 esquina a C/ Isla de La
Graciosa, s/n, 35100 Vecindario

Planta Baja de la Casa de La Cultura
C/ Azucena, nº 8
35269 Montaña Los Vélez
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Centro Teror

La sede en Teror es una nueva localización en auge, inaugurada a finales de 2019,
donde se buscan activamente familias y usuarios/as. La sede se localiza en el Centro
de Día del municipio, puesto que ha sido recientemente ofrecida por el Ayuntamiento
al observar que no existe otro recurso en la que comarca que diera cobertura al ocio
de las personas con diversidad funcional intelectual y respiro familiar en horario de
tarde, períodos vacacionales y fines de semana. Las instalaciones son las idóneas, ya
que cuentan con todos los recursos específicos para el trabajo con personas con
diversidad funcional intelectual del Centro de Día.

CENTROS EN GRAN CANARIA

VILLA DE TEROR
C/ Canónigo Miguel Suárez, 6
35330 Teror

Centro “La Orilla”
El Centro de "La Orilla" Situado en el Doctoral, se encuentra un poco alejado del centro
de Vecindario. Es un espacio pequeño, en el que mantener reuniones con las familias o
donde realizar trabajo burocrático, lejos del bullicio de los centros donde se realizan
las actividades de ocio y tiempo libre.

"La Orilla"
C/ Madre Teresa de Calcuta n º19 
35110 Santa Lucia de Tirajana
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Las Palmas de G.C

CENTROS EN GRAN CANARIA

El Centro de Las Palmas de Gran Canaria, se encuentra en pleno centro de la ciudad,
estando ubicada cerca de muchos servicios (hospital, centro comercial, parques,
colegios, paradas de guaguas y taxis, playa, centros deportivos); siendo un entorno
accesible e ideal para llevar a cabo cualquier tipo de actividad. Aunque en la capital
podemos encontrar otros recursos que trabajan con personas con diversidad
funcional intelectual, gracias sobre todo a una mayor concentración de población,
podemos decir que existe una gran demanda de servicios, especialmente de carácter
integral y que se adapten a la situación socio-económica de las familias, siendo
ADISSUR una de las mejores alternativas.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
C/ Farmacéutico Miguel Padilla, nº 6 (Urbanización
Sansofé) 35012 Las Palmas de Gran Canaria
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Tejina de Isora

ADISSUR se incorporó en 2016 sumándose al avance social de los últimos años del
municipio, llegando a ser actualmente un recurso consolidado, necesario y solicitado
por muchas familias de las diferentes zonas que conforman la comarca, debido a que
no existen en la zona entidades que ofrezcan un servicio integral como el de ADISSUR,
destinado al ocio y el tiempo libre, además del respiro familiar, en horario de tarde,
períodos vacacionales y fines de semana. Es importante destacar que es la única
entidad que cuenta con un servicio de transporte adaptado, gracias a la donación de
un vehículo por la Fundación Caja Canarias, en Febrero de 2019

CENTROS EN TENERIFE

TENERIFE SUR - TEJINA DE ISORA
Centro Cultural de Tejina de Isora
C/ Corazones de Tejina, s/n
38685 Tejina de Isora

24





Asamblea General 
(Anual)

Responsable 
de 

Proyectos 
de la Entidad

Apoyo Técnico y 
Supervisión de 

Atención 
Directa

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Monitor/a Deportivo/a

Apoyo Técnico y 
 Supervisión de Atención

Directa

Maestra/o de Educación Especial
Logopeda

ESTRUCTURA INTERNA

Presidente

Servicio de 
Apoyo y Orientación

Trabajador/a
 Social

Integrador/a Social

Equipo de  Atención 
Lúdica-Educativa

Responsable 
del Área de 

Voluntariado

Trabajador/a
 Social

Atención Pedagógica

Cuidadores/as

Junta Directiva

Asesor Contable
Asesor Fiscal
Asesora Técnica
Asesor Laboral
Protección de Datos
Entidades de Certificación
Prevención de Riesgos
Seguro de Accidentes

Servicios Externos
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Gran Canaria

Categoria profesional Mujer Hombre Total

Trabajador/a Social 2 1 2

Maestro/a en
Educación Especial

3 0 3

Logopeda 3 0 1

Técnico/a de
Integración Social

6 0 6

Monitor/a Deportivo 0 1 1

Cuidador/a 12 6 18

Tenerife

Categoria profesional Mujer Hombre Total

Logopeda 2 0 2

Técnico/a  de
Integración Social 4 0 4

Monitor/a de Educación
y Tiempo Libre 1 0 1

Cuidador/a 4 1 5

Trabajador/a Social 2 0 2

TRABAJADORES Y
COLABORADORES

Para lograr un óptimo
desarrollo y funcionamiento
de la entidad contamos con
un equipo multidisciplinar,
formando parte
indispensable del mismo los
voluntarios. Dicho equipo se
encuentra en continuo
crecimiento mediante
reciclaje, la formación y
trabajo colaborativo.
Encargados de llevar a cabo
todos los servicios que se
ofrecen para cumplir con la
finalidad de la entidad:
favorecer la autonomía,
desarrollo integral,
participación e integración
de las personas usuarias a
través de los servicios de
ocio inclusivo, deporte
adaptado, logopedia y apoyo
escolar. 
Resaltar la necesidad de
contar con un equipo
estable en el tiempo, un
equipo que conozca a las
familias y en la que éstas
confien, por lo que es
fundamental que estos
equipos formados y capaces
puedan seguir desarrollando
su labor en los distintos
proyectos y servicios de
Adissur.
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TRABAJADORES Y
COLABORADORES
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Parte de la plantilla de
trabajadores/as en la isla de
Tenerife

Parte de la plantilla de
trabajadores/as en la isla de
Gran Canaria



Gran Canaria
80.7%

Tenerife
19.3%

U S U A R I O S / A S  P O R  I S L A

En ADISSUR trabajamos por y para nuestros usuarios y sus familias, en las dos islas,
en Gran Canaria y en Tenerife, el numero total de usuarios con los que ha trabajado la
entidad durante 2023 asciende a aproximadamente 119 personas, siendo éstas
beneficiarios directos de la intervención; a las que habría que sumar como
beneficiarios indirectos a sus familias.

BENEFICIARIOS

A L G U N O S  D A T O S  D E  I N T E R É S

23 usuarios/as en la isla de Tenerife.
Este nuevo año asciende el número de usuarios/as  a 96 en la isla de Gran Canaria
debido a la oferta del nuevo servicio de  Atención Temprana.
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Retraso Madurativo TEA Escoliosis/Cifosis D. del Sistema Nervioso y Muscular Parálisis Cerebral

Serie 1

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

TEA
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En la isla de Gran
Canaria, se han
presentado
diferentes tipos de
diversidad, entre
los que destacan
mayormente dos:
Retraso
madurativo y TEA.

Con el paso de  los
años hemos ido
consolidando y
aumentando loas
servicios,
adaptándolos a las
demandas,
intereses y
necesidades de
nuestros/as
usuarios/as y
familiares, con el
objetivo de mejorar
su bienestar y
calidad de vida.
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Cabe destacar que la gran mayoría de los/as usuarios/as atendidos este 2023 por el
servicio de Atención Temprana, no tienen diagnóstico seguro, pues rara vez se da en
edades tan tempranas. 

Sin embargo, sí que hay muchos/as usuarios/as que tienen sospecha, sobretodo, de
posibles TEA.
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Cabe destacar que en
este año 2023, al igual
que en el pasado, se
han atendido a
bastantes usuarios/as
sin diversidad, lo cual
consideramos clave
para trabajar y
fomentar las
relaciones
interpersonales
inclusivas entre
nuestros/as
usuarios/as.
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Mujer Hombre

Mujer
11

Hombre
3

Tenerife Gran Canaria

Gran Canaria
11

Tenerife
3

VOLUNTARIADO

A parte de los servicios anteriormente comentados, también contamos con un
programa de Voluntariado permanente en ambas islas, abierto a la participación de
todo tipo de personas a partir de los 16 años. 

En 2023
participaron
un total  de 14
voluntarios/as
en ADISSUR

Cartelera oficial del proyecto de Voluntariado en 2023
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ALUMNADO EN PRÁCTICAS

Además, ofrecemos la posibilidad de realizar el período de prácticas con nosotros. 
En 2023 hubieron un total de 8 personas en prácticas en ADISSUR, entre los que
encontramos desde futuros/as integradores/as sociales hasta futuros/as
trabajadores/as sociales. 
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Alumnado en prácticas en Tenerife

Alumnado en prácticas en Gran Canaria

En la isla de
Tenerife hubieron
4 personas de
prácticas del Ciclo
Superior de
Integración Social

En la isla de Gran
Canaria hubieron 4
personas de
prácticas de la
carrera de Trabajo
Social





ACCIONES RELEVANTES

01

03

Mediante esta accion la asociación puede contar con un pequeño fondo de dinero para
actividades y/servicios de la entidad.

La redes sociales son un aliado fundamental en la difusión de la información, dandoa
conocer a las actividades, excursiones, proyectos...

Calendarios Solidarios

Redes Sociales

02

Es muy importante realizar este tipo de actividades, ya que, se da conocer la  
asociación y su desempeño de una forma mucho más cercana. 
Se puede realizar a través de la televisión, la radio, stand, charlas, etc.

Difusiones Presenciales

04

En este 2023, las colaboraciones y donaciones por parte de otras entidades y
organismos han sido primordiales para el desarrollo y mejora de la Asociación.

Colaboraciones y donaciones
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05 Vehículo Adaptado



Desde 2019 venimos desarrollando una iniciativa que tiene una gran acogida social y
un gran impacto en nuestros usuarios. Hablamos del Calendario Solidario de Adissur,
un calendario solidario que no sólo sirve para que los servicios prestados tengan un
pequeño empujón económico, sino que además permite a los usuarios realizar
actividades durante todo el año enfocadas a la consecución de imágenes para el
mismo. Estas actividades no sólo permiten a los usuarios interactuar con personas (y
grupos o colectivos) reconocidas por la sociedad, sino que también acercan la realidad
de la diversidad funcional intelectual a estas personas que nunca habían tenido
ningún contacto con esta realidad.

Este 2023 hemos podido contar con numerosas colaboraciones de artistas, deportistas
y políticos reconocidos como: Cristina Ramos, Francisco José García (Alcalde de Sta.
Lucía de Tirajana), Elías Uche, Rocío Ruano, Teldeportivo FSF, Augusto Hidalgo
(Concejala de Asuntos Sociales de Las Palmas de G.C), Afilarmonica Los Nietos de Kika,
Maestro Florido, Cristo Quintana, The Hits, Kilian Viera, Carlos Alejandro Sierra, Josefa
Mesa (Alcaldesa de Guía de Isora), Ana María Darías (Concejala delegada del área de
Dependencia), Bomberos Voluntarios del Municipio de Guía de Isora. 

Muchas gracias a todos los que han colaborado con la realización de este calendario,
seguiremos realizando esta iniciativa tan positiva, con la misma ilusión que el primer
día, todo con el objetivo de mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios y sus
familias.

01
Calendarios Solidarios
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Durante 2023, la asociación Adissur ha tenido cabida en varios recursos de las islas.,
comentando su actividad o promocionando sus diferentes servicios. Algunos de los
mas relevantes de este año son:

Programas de radio.

Programas de televisión.

02
Difusiones Presenciales

Cerca de  tí Buenos días Canarias

Canarias Radio

Radio FaroRadio Guiniguada

PCL Radio
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Charlas informativas.

Stand.
Se llevaron a cabo también varios stand en los Centros Comerciales de “7 Palmas” y
“La Ballena”, aprovechando que son puntos bastante transitados para darnos a
conocer

02
Difusiones Presenciales

IES Politécnico IES Schaman

Academia Máster

Centro de Formación
AFS Carrizal

Academia CIFE IES Politécnico
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La asociación Adissur sigue apostando por la visibilidad y la transparencia de todas
sus actividades y acciones. Para ello usamos activamente las redes sociales, subiendo
toda la información sobre futuros eventos ; además de acciones y actividades que ya
han tenido lugar. Usualmente la red social que mas se utiliza es Instagram, aunque
estamos presentes prácticamente en todas las redes sociales mas importantes de
habla hispana.

03
Redes Sociales

@asociacionadissur

Asociación Adissur

Asociación Adissur

@adissur

Asociación Adissur

Asociación Adissur

www.adissur.org

1.580 seguidores en esta red social.
Es la que mas rápido crece en seguidores la
asociación y en la que mas se muestra la labor
de la asociación.

58 seguidores en esta red

58 subscriptores en esta red social.
135 videos en total, muchos de ellos tutoriales
y formaciones

65 seguidores en esta red social
No es una red social en la que la asociación
interactúe con frecuencia.

Contamos con 3322 seguidores.
Más de 3109 “Me Gusta”

Más de 1100 contactos en esta red profesional.
2 mil seguidores.
Agenda de contactos profesionales del trabajo 

        social, educación social, integración social...

1611 visitantes.
2709 visitas. 40



Este año hemos tenido la suerte de contar con el apoyo de varias entidades que nos
han ayudado a crecer y mejorar, ya sea invitándonos a actividades y formaciones o
con la donación de materiales. Donde cabe destacar lo siguiente:

04
Colaboraciones / Donaciones

Invitación a la entrega de medallas
de la carrera “Transgrancanaria”

Materiales cedidos por SIMPROMI
a la sede de Tenerife

Donación de juguetes por
parte de la Casa De Galicia
para Navidad

Presentación del proyecto
“Transformación Digital”
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05
Vehículo Adaptado
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Tenerife cuenta, desde hace
ya varios años, con una
furgoneta adaptada de nueve
plazas, gracias a la que
muchas familias de pueblos
contiguos puedan asistir a
nuestro centro. 
También es enormemente útil
para las actividades,
excursiones y respiros
familiares que realizamos en
la asociación.

Como gran novedad, el año
2023 trae a Gran Canaria la
adquisición de un furgón
adaptado de nueve plazas,
facilitando así la realización
de actividades y excursiones,
además de aportando gran
autonomía, sumamente
importante para llevar a cabo
un servicio de calidad.



2023 ha sido para ADISSUR un año lleno de cambios y oportunidades, donde hemos
crecido y llegado a convertirnos en un pilar fundamental para muchas familias, ya
que, además de ofrecer un espacio de atención socioeducativa e inclusivo para todas
aquellas personas con diversidad funcional, brindamos horas de descanso y
tranquilidad para sus familias, sabiendo que están en buenas manos y con
profesionales que trabajan por y para ellos desde el respeto y el cariño.

Es por ello que cada año luchamos por la continuidad de los servicios de apoyo
familiar, ocio y tiempo libre, refuerzo pedagógico y respiro familiar; así como, del
equipo de profesionales preparados en la atención a la diversidad.

Para el próximo 2024, deseamos seguir creciendo y poder ofertar nuevos servicios
que ayuden a las familias y por ende a la sociedad. 
Por eso queremos seguir:

Reduciendo el estrés y la sobrecarga de las familias, pudiendo dedicar el tiempo
libre para descansar o dedicarlo a actividades que habitualmente no puede.
Fomentando la participación y facilitando la adquisición de redes de apoyo,
formales e informales.
Potenciando la relación con otras personas, a través del trabajo de las habilidades
sociales y comunicativas.
Seguir atendiendo a las personas con diversidad funcional intelectual de manera
lo más personalizada que el número de profesionales nos permitía, teniendo en
cuenta las necesidades de apoyo que cada uno presenta.
Contando con una cofinanciación mayor y estable que garantice la permanencia
del personal, ya que debido a las características de las personas usuarias y la
demanda familiar, se considera óptima la existencia de un equipo que tenga
cierta continuidad.
Siendo en una entidad referente para muchas familias, siendo un recurso al que
acudir en busca de información, asesoramiento, acompañamiento y apoyo.

 

LÍNEAS DE CONTINUIDAD
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ENTIDADES
COFINANCIADORAS
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ENTIDADES
COLABORADORAS
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¡CAPACIDADES
DIFERENTES,

POSIBILIDADES
INFINITAS!


